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KỸ SƯ IT

1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc Tuyển dụng Backend engineer làm việc tại Yokohama

Ngành nghề IT Công việc
[ 105 ]- TUYỂN DỤNG KỸ SƯ JAVA
VÀ PHP (Phát triển ứng dụng điện

thoại thông minh・WEB)

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn
Tốt nghiệp đại học, Senmon Nhật

Bản (để có VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Tham gia vào toàn bộ vòng đời của ứng dụng, tập
trung và coding và debug các dự án website và hệ

thống
Viết API kết nối giữa các hệ thống, và phục vụ trao

đổi dữ liệu với mobile & front-end
Xây dựng code có thể sử dụng lại và các thư viện để

thuận tiện cho việc sử dụng trong tương lai
Thu thập và xử lí các yêu cầu thiết kế và kĩ thuật

Tham gia vào quá trình phân tích và thiết kế hệ thống;
Nghiên cứu và áp dụng các công nghệ mới để tối ưu

hóa hiệu quả phát triển sản phẩm.
Đảm bảo sản phẩm làm ra cần phải chạy đúng nghiệp
vụ và tốc độ xử lý cũng phải tối ưu cho lượng người

dùng lớn

 

[ Kỹ năng cần thiết ]

・Kinh nghiệm về ngôn ngữ lập trình web (Java、PHP)

・Kinh nghiệm về Database ( kinh nghiệm liên quan
SQL)

・Tiếng Nhật giao tiếp tốt 

[ Kinh nghiệm có thể được dùng tới ]

・Trên 2 năm  kinh nghiệm phát triển ứng dụng web

・Có kinh nghiệm làm quản lý dự án 2,3 người

 

 

 

Ưu tiên

・ Có 1 năm kinh nghiệm làm lập trình, PC là một lợi
thế 

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Kanagawa

【Thời gian làm việc】
9: 00-18: 00 hoặc 10: 00-19: 00 (giải lao 1 giờ)
・ Thời gian làm việc có thể thay đổi tùy theo nội dung công việc.

【 Địa điểm làm việc 】
123-1 Yamashita-cho, Naka-ku, Yokohama-shi, Kanagawa Yokohama Creed Building 2F
*  Không được hút thuốc ở nơi làm việc

 

Thời gian
làm việc

9: 00-18: 00 hoặc 10: 00-19: 00
(giải lao 1 giờ) Ngày nghỉ Thứ Bảy, Chủ Nhật và các ngày lễ

Lương

Thỏa thuận theo năng lực

[ Chế độ lương ]
・ Ví dụ tốt nghiệp đại học năm thứ 3
Lương hàng tháng:31,41 Man yên (lương cơ bản:22,97 Man yên, lương làm thêm giờ cố định:
8,44 Man yên)
Thu nhập hàng năm 480 Man yên

・ Ví dụ về một sinh viên chuyên nghiệp mới tốt nghiệp năm thứ ba với một chức danh
Lương hàng tháng: 32,98 Man yên (lương cơ bản: 24,12 Man yên, lương làm thêm giờ cố
định: 8,86 Man yên)
Thu nhập hàng năm 504 Man yên

Thu nhập hàng năm ước tính từ 305-1335 Man yên
・ Hệ thống lao động tùy ý (tiền làm thêm giờ cố định được trả cho 45 giờ một tháng (kể cả 10
giờ lúc nửa đêm))
・ Được tính với tỷ lệ tiền thưởng là 4,5 lần (tỷ lệ tiền thưởng trung bình năm 2019)
・ Tiền lương làm thêm quá 45 giờ sẽ được trả riêng.

 

Chế độ đãi ngộ Tăng lương  mỗi năm một lần
Thưởng mỗi năm một lần (thưởng theo hiệu quả kinh doanh)

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

・ Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo quy định
・ Hỗ trợ chi phí đi lại lên đến 2 Man/ tháng
・ Được sử dụng hệ thống các cơ sở phúc lợi
・ Chế độ trả lương thôi việc
・Du lịch hàng năm
・Trợ cấp trách nhiệm



Lý do
tuyển dụng Bổ xung nhân sự Thời gian

thử việc 6 Tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn 1 vòng

Dự kiến ngày
vào công ty Trao đổi khi phỏng vấn

Quy trình
phỏng vấn

① Kiểm duyệt hồ sơ
② Phỏng vấn vòng 1 (điều hành, Giám đốc phụ trách, trực tiếp)

Thời gian dùng thử 6 tháng (thời gian hợp đồng)
・ Thời gian dùng thử có thể thay đổi tùy theo kỹ năng và kinh nghiệm.
・ Không thay đổi nội dung kinh doanh và cách xử lý trong thời gian dùng thử.


